j\/;ocomunitari

B Se sei un cittadino neocomunitario

(bulgaro, rumeno, croato) o comunitario puoi
entrare e soggiornare in Italia fino a tre mesi
salvo il possesso di un documento di identita
valido per [espatrio rilasciato dallo Stato
membro di provenienza. Per un periodo
superiote a tre mesi il diritto al soggiorno dei
cittadini  comunitari e mneocomunitari ¢
riconosciuto per diversi motivi, tra cui anche il
lavoro.

B (Con [instaurazione del rapporto di lavoro
Cufficio del personale in azienda invia una
comunicazione di assunzione al (Centro per
['Impiego. Chiedi di avere una copia di questa
comunicazione: ti servird per chiedere il
certificato di  “attestazione di iscrizione
anagrafica” al tuo Comune di residenza che
vale come titolo di soggiorno e ti permette di
godere dei diritti-doveri, come per i cittadini
italiani, per il pieno accesso alle misure di
welfare sociale in Italia (es. il certificato ti
permette di iscriverti al Servizio Sanitario
Nazionale italiano e di scegliere il medico di
base, puoi iscriverti al Centro per [Impiego,
puoi richiedere un permesso di soggiorno per
familiari extra-UE. ..)

B Qjcordati di  portare una  copia
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B dellattestazione di iscrizione anagrafica
all’ufficio del personale in azienda.

W Se resti in Italia in via continuativa per
cinque anni, acquisti il diritto al soggiorno
permanente (questa condizione é certificata da
un attestato rilasciato sempre dal Comune di
residenza);

B Se i tuoi familiari non sono cittadini UE,
potranno comunque entrare e restare in Italia
chiedendo alla Questura competente della
provincia in cui risiedi il rilascio di un permesso
di soggiorno “per familiare di cittadino UE’.
Puoi chiedere aiuto all’ufficio del personale per
conoscere la procedura e la documentazione che
la Questura richiede.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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